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1. INTRODUCCION

El modo de proceder de los trabajadores es un factor fundamental hacia la prevencién de accident
y enfermedades laborales.

Por esta razbn se hace necesario que lésddancionariog todos los trabajadores
independientemente de su forma de contratacion y yiasuldadnsu responsabilidad, y
compromiso hacia el autocuidado, en la aplicacion de las medidas de seguridad, y todas las medid
que permitan contradariesgos a los cuales se exponen los trabajadores y que pueden generar
accidentes y/o enfermedades laborales.

La Agencia Nacional de Tierras esta comprometida con la aplicacion del Decreto No. 1072 del 26 ¢
mayo de 2015, por medio del cual se eRidestd Unico Reglamentario del Sector Trabajo en el

cual definio las directrices para los empleadores publicos, con el fin de implementar el Sistema c
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Tral®§d $6Gn cobertura sobre los trabajadores
dependientgscontratistas.

El Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Te&ajqu8&sta en proceso de
implementacion definiBegun lo sefialado en las fases de adecuacion ydealossitimdares

minimos impartidos eRdaolucioNo. 0312de 2019a Agencia Nacional de Tierras debe ser el
producto de un proceso logico y por etapas de acuerdo con el ciclo PHVA (planificar, hacer, verific
y actuar)el cuabebe estar fundamentado en el cumplimiento de las obligaciones legales, la
promocidde la salud, la prevencion de los riesgos laborales y la mejora continua.

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo incluye los siguientes elemento:
principales:

1 Administracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
1 Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial
1 Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo

Los cuales tienen coofgetivo reconocer, evaluar, controlar y prevenir los riesgos que puedan afectar
la seguridad y satlela poblacion debajadoretependientes y contratidéalma Entidad.

Con base en las acciones que se han identificado en los elementos citadosaAtgiwi@ente, |
Nacional de Tiersesscompromed@ destinar los recursos fisicos, técnicos, financieros y humanos
requeridogara la planeacion, ejecucion, evaluacion y mejora del Sistema de Gestion de la Seguridac
y Salud en el TrabajcSHT.

2. MARCO NORMATIVO

Agencia Nacional de Tierras Agencia Nacional de Tierras
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U Ley 1622 de 20138 medio de la cual se expide el estatuto de ciudadania juvenil y se dictan
otras disposiciofes

0 Ley1523de20?Por | a cual se adopta | a pol2tica r
se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras
di sposicioneso.

U Ley 1562 de 2012:Por | a ¢ u a lemasde riesgosdlabdrales g se elittan stras t
di sposiciones en materia de Salud Ocupacior

U Ley 1438 de 201Ror medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en
Salud y se dictan otras disposioiones

U Ley1010de 2006Por | a cual se definen, previenen,
de agresion, maltrato, trato ofensivo y desconsidergdoeral todo ultraje a la dignidad
humana que se ejerce sobre quienes realizan sus actividades econémidasdenugiacontex
relaci-n | aboral privada o pW%blicao.

U Ley 776 de 2008:Se di ctan normas sobre | a organiza
Sistema General de Riesgos Profesionales. Esta Ley modifica las prestaciones econdémicas de
Sistema Generalde Riesg Pr of esi onal eso.

U Ley100de1998:Por | a <cual se crea el Sistema de
di sposicioneso.

0 Ley9del97&:Por | a cual se dictan Medidas Sanit a

U Decreto052de20fyPor medi o del cual se modifica el
2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para la implementacic
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el T&aBajo )(Si5.

U Decreto1¥de2016iPor medi o del cual se modifica el
2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobr
la transicion para la implementacion del Sistema de Gestioidel ka Sa&gdren el Trabajo

(SGSST) o.

U Decreto 1072de20fi5Por el cual se expide el Decreto

U Decreto0472de20fi5Por el cual se reglamentan | os cr
infraccibonalasnorrdas s eguridad y salud en el trabajo

Agencia Nacional de Tierras Agencia Nacional de Tierras
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U Decreto 2463 de 200lRe gl ament a | a integraci - -n, financ
de Calificaci-n de I nvalidezo.

U Decr et o 1 2Porkl cdakbse de@®niha la arganizacionigtieadindim del Sistema

General de Riesgos Profesional eso.
U Decreto 614de 1984Por e | cual se determinan | as bas
de salud ocupacional en el pazso.

U Resolucion 652 de 206i2Por | a cual s e f®rxibnarbidnte deeComi@ c on f
de Convivencia Laboral en Entidades Publicas y Empresas privadas y se dictan otras
di sposicioneso.

0 Resolucion 1918 de 2068 or | a cual se modi fica | a Resol
de evaluaciones m®dicas ocupacional eso.

U Resolucion 2646 de 2008:P o r | a cual se establ ecen d
responsabilidades para la identificacion, evaluacion, pieteameidcion y monitoreo
permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacic
del origen de | as patolog?as causadas por €

U Resolucion 1401 de20677P or | a cual s @o0ndedngitientesy actidentdsa i n\
de trabajoo.

U Resolucion 1016 de 198%r la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de
los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en €
pa2so.

U Resolucion 2013ed1989f1 Por | a cual se reglamenta | a or
Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo (Actualmente

Comit® Paritario de Salud Ocupacional ) o.

U Resolucion 1016 de 1989R e g | a me n t cdn \d fanciomamieato y forema de los
Programas de Salud Ocupacional 0.

0 Resolucion 2013 de 19B6Re gl ament o para | a organizaci - -n
Medi ci na, Hi giene y Seguridad I ndustri al er

0 Resolucion 2400de 19Mst at ut o de Seguridad I ndustrial
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U Resolucion0312de208%® or | a cual se definen | os Est 8n
de Seguridad y Salud en el Trabajo para emrg
3. OBJETIVE

3.10BJETIVO GENERAL

Propender pordaguridade nuestros funcionayitesdos los trabajadonelependientemente de

su forma de contratacion y vinculadi@wvésle actividades tendientes a lograr condiciones de
trabajo seguras y saludables en la Agencia Nacional de Tierrasa prtoavésiggrevencion

de la salud y de la identificacion, evaluacion y control de los riesgos ocupacionales, con el fin de evi
gue se presentaccidentes, incidentes y enfermedades laborales entre otros escenarios que afecten
la calidad de vidalde trabajadores.

3.20BJETIVOS ESPECIFICOS

V Prevenir accidentes y enfermedades laborales, como consecuencia a la exposicion de los
diferentes factores de riesgo presentes en el desarrollo de las actividades laborales.

V Promover la mejora continUa@85T mediante la informacion obtenida a partir de indicadores
de gestion en SST y la revision por la alta gerencia.

V Fomentar una cultura del autocuidado donde todos los niveles de la organizacion participar
activamente en las diferentes etapas segorRH\¢A del Sistema de Gestidon en Seguridad y
Salud en el Trabajo {S&I).

V Dar cumplimiento al Ded¥etd072 de 2015 Reglamentario del Sector Trabajo, Libro 2, Parte
2, Titulo 4 Capitulo 6 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Te#ivdjo. Resolu
0312 de 2019 por la cual se define los estandares minimos del sistema de Gestidon de Segurida
y Salud en el Trabajo.

4. ALCANCE

El Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el I3&Jaien8oberturantodos los
trabajadores (funcioosfuncionarios y todos los trabajadores independientemente de su forma de
contratacion y vinculgaitenla Agencia Nacional de Tierras, tanto enegltNiledades ubicadas

en Bogota D.€@omaen las Unidades de Gestion Telryitpuiatos datencidéal usuario.
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5. METODOLOGIA PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para la construccion del plan de trabajo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabe
SGSST con vigencia 2020, sectuvoienta la siguiente informacion:

5.1Encuesta de Evaluacion y Diagnostico para el Desarrollo del Talento Humano

Se realiz6 una encuegdvaluacion y Diagnostico para el Desarrollo del Talento Humano, esta fue
enviadalesde el 27 de diciembre dei204$%ta 09 de enero de 2p@0gl correo electrénico de

talento humana,todos loRincionariog contratistas ¢k entidgcconrespecto a la Evaluacion

Plan de Bmrrollo del Talento Humano igéfestar, Capadibac Seguridad y Salud en el
Trabajo)se cont&on la participacion 3f&El funcionarios que respondieron dicha encuesta
autorizaron el uso de la informacion suministrada

U Dependencias que respondieron la encuesta:

La dependencia con mas numero dadomba que responaliela encuestes la Subdireccion
de Seguridad Juridicaeloh0% de&abajadorea] igual que Bubdireccién de Acceso a Tierras
por Demanda y Descongest@no se puede evidenciar en el siguiente grafico:

Agencia Nacional de Tierras A - : P
, . gencia Nacional de Tierras
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Dependencia

Subdireccion de Seguridad Juridica
Subdireccion de Acceso a Tierras por Demanda y Descongestion

Direccion General [ 5%
Subdireccién de Acceso a Tierras en Zonas Focalizadas e 6%
Subdireccion de Administracion de Tierras de la Nacion e 5%
Direccién de Acceso a Tierras [ 6%
Subdireccion Administrativa y Financiera S 5%
Subdireccién de Procesos Agrarios y Gestion Juridica [ 4%
Secretaria General [N 4%
Subdireccion de Sistemas de Informacion de Tierras N 3%
UGT Villavicencio [ 3%
Subdireccién de Asuntos Etnicos T
Oficina Juridica | 3%
Direccién de Gestion del Ordenamiento Social de la Propiedad [N 3%
UGT Popayan N 3%
UGT Pasto [ 3%
Subdireccién de Talento Humano N 3%
UGT Santa Marta [ 2%
UGT Monteria [N 2%
UGT Clcuta N 2%
UGT Bogeta N 2%
Direccién de Gestion Juridica de Tierras [N 2%
Direccién de Asuntos Etnicos [ 2%

UGT Medellin [ 2%
Subdireccidn de Planeacion Operativa I 1%

Oficina del Inspector de la Gestion de Tierras [N 1%
Oficina de Planeacion B 1%
Oficina de Control Intemc I 1%

10%
10%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%

0 Sede en la que #ncuentra ubicado:

En la sede donde se encuentra ulet&66éy de ldsabajadores respondieron que se entuentra

en la sede principal, ya que es la sede con mayor niumero de trabajadores, seguida por la sed
chapinero ca@h21% deabajadoreglas WGT Villavicencio, pasto, Popayan, pasto y sede el tiempo

con9 trabajadoresada una

Agencia Nacional de Tierras Agencia Nacional de Tierras
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Sede en la que se Encuentra

= UGT Medellin u UGT Clcuta mOtro ... u UGT Monteria
m UGT Santa Marta u SEDE EL TIEMPO wUGT Pasto = UGT Popayan
= UGT Villavicencio m SEDE CHAPINERO = SEDE CENTRAL CAN

0 Cargo actual:

Agencia
N_ac10na1 de
Tierras

Con relacion@rgactualse evidencia qae50% de losabajadores contratistas respondieron la
encuesta, seguido pbR9% de Idancionariage cargo Gestgel 15% de |dancionariode

cargdécnico asistencial.

Cargo Actual
1%
0% 2%

= JEFE DE OFICINA DE AGENCIA = SUBDIRECTOR TECNICO DE AGENCIA
= ANALISTA = EXPERTO
= TECNICO ASISTENCIAL = GESTOR

CONTRATISTA ANT

U0 Edad de los trabajadores:

Agencia Nacional de Tierras Agencia Nacional de Tierras

Calle 43 No. 57 - 41 Bogota, Colombia
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El 43% de los trabajadores que respondieron la encuesta, se encuentra en la edad promedio ent
28- 37 afos, el 34% de los trabajadores estan en la edad promédiaftes 368n 178é
los trabajadores se encuentra en una edad promedio de 48ya@l8% delos trabajadores
se encuentra en el rango de edad-d&7 l&fios, se puede evidenciataguayoria de la
poblacion de trabajadesté en el rango de edad correspondi8rt&7afios o mas.

Edad promedio

m18-27 afios m28- 37 afios

[138-47 afios W48 afios o mas

6%

U Nivel de escolaridad:

En el nivel descolaridae@l 51% de los trabajadores son especedigtedo por el 19% de
los trabajadorasiversitarigsel 16% de los trabajadores cuentan con jiteggtrise puede
evidenciar que loabajadores de la entidad cuentan con un nivelrdadsdtda

Nivel de escolaridad

® Doctorado u Especialista = Maestria
m Secundaria m Técnico / Tecndlogo m Universitario

1%

U Estado civil

Agencia Nacional de Tierras A ia Naci lde Ti
- N gencia Nacional de Tierras
Linea de Atencién en Bogotd Calle 43 No. 57 - 41 B 030""“’ Colombia Cédigo Postal 111321
(+57 1) 5185858, opcién O Sede Servicio al Ciudadano
Carrera 13 No. 54-55 Piso 1 Torre SH Sede Servicio al Ciudadano

www-.agenciadetierras.gov.co Cddigo Postal 111511



g Agencia
i 2 El campo i i B
@ es de todos | Minagricultura ' Nacional e
Tierras

El42%de los trabajadores son solteros, seguido por el 36% de los trabajadarasagles estan
el 16% de los trabajadores tiene union libre.

Estado civil

<

42%

m Casado(a)

m Separado (a)/
Divorciado
Soltero (a)

mUnion libre

mViudo(a)

U Indique si tiene personas a su cargo:

El 71% de los trabajadoresegmondieron la encuesta manifiesta tenef3gm¢msdnas a su
cargo y el 27%, manifestaron no tener personas a su cargo.

Indique si tiene personas
a su cargo

m1 - 3 personas m4 - 6 personas

mMas de 6 personas mNinguna

0%
2%

U ¢Tiene Hijos(as)?

El 63% de los trabajadores manifestaron ternyeel$j6% no tienen hijos.

Agencia Nacional de Tierras
Linea de Atencién en Bogotd Calle 43 No. 57 - 41 Bogota, Colombia
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¢ Tiene Hijos(as)?

U Indique si tiene Condicidle Padre / Madre Cabeza de Familia

Como se puede evidenciar en la gréafica el 56% de los trabajadores, tierfeactradibdidal e
Cabeza de Familia

Indique si tiene
Condicion de Padre /
Madre Cabeza de Familia

Sl
56%

U ¢Pertenece a algtin Grupo Etnico?

El 97% de los trabajadores no pertenece algun grupo étnico, eltddajddoies que
manifestaron pertenecer a un grupo étnico, el 80% perteneceria al grupo indigena, Negro(a)
mulato(a), afrocolombiano(a), afrodescendiente y el 20% a otro.

Agencia Nacional de Tierras A : : :
- . gencia Nacional de Tierras
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(-'Pertenece a algﬂn Por fanl' indique a qué Grupo
Grupo Etnico? Etnico pertenece
aNO =S| mIndigena

= Negro(a), mulato(a), afrocolombiano(a), afrodescendiente
Otro ...

3%

U Estrab socioecondmico al que pertenece

La trabajadordse la Agencee encuentnadistribuid@slosestrate socioecon6mg®, 3, 4,
5; los estratos donde més trabajasleresncentras el3 conel 4% detrabajadores el
estratel conel 29% dstrabajadoresomo se puede evidenciar en la siguiente grafica:

Estrato socioeconomico al que pertenece

[

47%

*1 222324526

U Tenencia de Vivienda

Bl 42% de lasabajadores que respondieron la encuesta manifestaron vivir en casd arrendada
33% de losabajadores manifestaron tener casa pop¥4y de Idsabajadores manifestaron
vivir en casa familiar.

Agencia Nacional de Tierras A - : -
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Tenencia de Vivienda

1% 3%

m Compartida con otra(s) familia(s) mOtro Familiar mPropia m Arrendada

0 Promedio de Ingresos

El 37% de lasabajadores manifestaron tener promedio de ingresioS &nileL3\&l 25% de
lostrabajadores tienen un promedio de ingresos entre 5 y 6eB519%.4Weyldsabajadores
manifestaron tener un promedio de ingresos entre 1y 3 S.M.L.V.

Promedio de ingresos

= Entre 1a3 S.M.L. =Entre 3a5S.M.L. «Entre 5y 6 S.M.L.
sMasde 7S M.L = Minimo Legal (SM.L))
U Indique su identidad de género

El 54% de losabajadores manifestaron tener identidad de género mujer, edetftfitia@or
lostrabajadores con identidadéderg hombre.

Agencia Nacional de Tierras A - : .
= . gencia Nacional de Tierras
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Indique su identidad de
género
1%

m| esbiana, gay u homosexual ® Me niego a contestar

Hombre = Mujer

U Indique si tiene un Tipo de Discapacidad

La mayoria de los trabajadores manifestaron no tener ninguna condicion deld28éagecidad,
los trabajadores manifestaron tener otro tipo de discagpacmtad,% de los trabajadores
manifestaron tener algun tipo de discapacidad entre sensorial auditiva, visual y fisica

U ¢Le han Diagnosticado alguna Enfermedad?

El 86% de los trabajadores manifestaron que no le han diagnosticado alguna enfermedad, lo qu
quiere decir que la ANEtiera poblacion alta sin diagnéstico de enfermedades.
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